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CONVENIO ENTRE XXXXXXXXXXXXXXXXX

Y LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE 
LAS AMÉRICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS EMPRESARIALES

Entre los suscritos a  saber ALVARO ENRIQUE MAESTRE ROCHA, identificado con Cédula de Ciudadanía  No. 70.072.251 de Medellín, quien obra en nombre y representación de la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE LAS AMÈRICAS, NIT. 890-985-417-3 y quien en adelante se denominará LA FUNDACIÓN, en su calidad de Rector, debidamente autorizado para tal efecto, y XXXXXXXXXXXXXXX, identificado con cédula de ciudadanía número XXXXXXXXXXXXXX expedida en XXXXXXXXXX, mayor de edad y vecino del municipio de Medellín y quien obra en calidad de representante de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con Nit. XXXXXXXXXXXXXXX; que en adelante se denominará LA EMPRESA, teniendo en cuentas el mutuo interés y entendimiento para el logro de la integración de prácticas académicas, como estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificación y desarrollo del talento humano en beneficio de ambas instituciones, hemos acordado celebrar el presente convenio, bajo las siguientes consideraciones: PRIMERA: OBJETO: Dentro de los principios de cooperación LA EMPRESA y LA FUNDACIÓN, adoptan bases integrativas relativas al ejercicio práctico que el estudiante xxxxxxxxx del programa XXXXXXXXX, de la FUNDACION deben adelantar en la EMPRESA con el fin de complementar la formación académica dentro del proceso enseñanza-aprendizaje PARAGRAFO 1 las partes entienden por ejercicio práctico del procesos aprendizaje aquellas actividades que permiten la intervención del estudiante de una realidad concreta donde podrá aplicarse e implementarse elementos teóricos adquiridos en su periodo formativo, contemplado en el reglamento de practicas con un mínimo de 300 horas y un máximo de 600 horas PARAGRAFO 2 Cuando los estudiantes sean contratados bajo modalidad de aprendices, el tiempo de duración del contrato será posible hasta de seis meses calendario. SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION  Este convenio tiene ámbito de aplicación a nivel de las instituciones que lo suscriben, para el caso de la EMPRESA el practicante podrá estar al servicio de toda la organización siempre y cuando su que hacer este acorde al perfil profesional del programa que curso el mismo. TERCERA: ESTRUCTURA DEL CONVENIO Para alcanzar su objetivo, este convenio, específicamente incorpora programas a realizar, metas, actividades y objetivos, que se definen claramente en formatos establecidos para tal fin y acordados por las partes comprometidas. Estos formatos serán diligenciados por las personas directamente delegadas para este fin. CUARTA: OBLIGACIONES: las obligaciones de las partes se discriminan así: 1. LA FUNDACION se compromete a: 1.1  Fijar el número de estudiantes en práctica que requiera LA EMPRESA y de acuerdo con el talento humano disponible en cada semestre.  1.2 Garantizar la presencia del(os) practicantes e acuerdo con la duración de cada semestre de práctica y el cual está dado por los planes de estudios del programa académico, siendo este regido por los reglamentos estudiantiles y de prácticas de LA FUNDACION. 1.3 LA FUNDACIÓN  asignará por su cuenta un asesor de prácticas durante el periodo en el cual se encuentre el estudiante en LA EMPRESA con las siguientes funciones: 1.3.1  Velar  porque las experiencias de los practicantes contribuyan efectivamente al aprendizaje y estén de acuerdo con la filosofía, las normas y requisitos establecidos por LA FUNDACIÓN y que también contribuyan al desarrollo de los programas de LA EMPRESA.  1.3.2  Apoyar el proceso de elaboración del proyecto de prácticas, así como los respetivos informes que diere a lugar como fruto de la práctica académica del estudiante en LA EMPRESA. 1.3.3 Aprobar o reprobar las prácticas realizadas por el (os) estudiantes de acuerdo con las evaluaciones presentadas durante el periodo de practicas.  1.3.4  Revisar  y avalar con su firma el proyecto e informe final de prácticas elaborado por el estudiante. 1.3.5 Ser puente de comunicación entre LA EMPRESA Y LA FUNDACION. 1.3.6 Realizar por lo menos dos visitas a LA EMPRESA durante el semestre de prácticas, para asegurar un contacto continuo entre las dos entidades firmantes. 1.3.7 Realizar en conjunto con el facilitador las evaluaciones al practicante. 2.  LA EMPRESA se compromete a: 2.1 Suministrar al practicante un lugar y los implementos necesarios para ejecutar las funciones asignadas.  2.2  Nombrar un coordinador (jefe inmediato) denominado FACILITADOR, que cumpla las siguientes funciones: 2.2.1 Asesorar y orientar continuamente al practicante en sus actividades y en la adquisición de recursos en LA EMPRESA.  2.2.2  Será la persona encargada de realizar conjuntamente con asesor la evaluación del practicante.  2.2.3  Procurar porque el practicante se integre adecuadamente a LA EMPRESA e informar oportunamente al asesor sobre cualquier dificultad que el estudiante presente.  3.  EL  PRACTICANTE  se compromete a: 3.1 Adaptarse y acatar las normatividades, disposiciones y exigencias de LA EMPRESA 3.2 Presentar un anteproyecto que atienda las necesidades de LA EMPRESA acordadas y concertadas entre el ASESOR y el FACILITADOR,  y que sean del fuero competitivo de su perfil. 3.3 Ejecutar el proyecto durante el tiempo que dure la practica, previamente aceptado por el ASESOR y FACILITADOR 3.4 Entregar informes y resultados que sean necesarios y de exigencia tanto por LA EMPRESA como de LA FUNDACION 3.5  Ser discreto en el manejo de información y material confidencial que conozca o le sea confiado.3.6 Cumplir en su totalidad con las actividades establecidas en el proyecto de práctica y las que fuera de él haya asumido con la autorización del asesor de práctica. 3.7  Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud durante el tiempo que dure las prácticas. 
TERCERA: Las prácticas de los estudiantes constituyen actividades correspondientes a los procesos de enseñanza – aprendizaje propios de la modalidad de formación; por lo tanto, en su esencia hacen parte de la relación académica, y en ningún caso generan relaciones y compromisos jurídico–legales entre los estudiantes y LA EMPRESA, en consecuencia, la relación no da origen a ningún pago de carácter salarial y prestacional por ninguna de las dos entidades; ni la EMPRESA tendrá responsabilidad en cuanto a la Seguridad Social puesto que cada estudiante al ingresar a LA FUNDACIÓN debe acreditar su afiliación a un sistema de salud (EPS). PARAGRAFO cuando la practica se encuentra bajo la modalidad de CONTRATO DE APRENDIZAJE los pagos y costos serán ajustados a la ley para este tipo de modalidad. CUARTA: DURACIÓN Y VENCIMIENTO: Este convenio tendrá una duración de XXXXXX contados a partir de la fecha de su firma y cesará por voluntad de cualquiera de las partes previa notificación al menos con 15 días de antelación.  
QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  El presente convenio requiere para su validez y perfeccionamiento la firma de las partes.  Para constancia se firma en Medellín, el día XX del mes de XX de ________
Por la EMPRESA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CC. XXXXXXXXX de XXXXXXXX
Representante Legal

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Por la FUNDACIÓN

LUZ STELLA HENAO PARDO (E)
CC.  43.528.449 de Medellín

Coordinadora Centro de Prácticas 
Fundación Universitaria Autónoma de las Américas
